Ziele der Fortbildung

Die Teilnehmenden werden erkennen, wie sie ihre vorhandenen Kom-
petenzen bestmdglich in Gesprachen aktivieren und nutzen kénnen.
Dabei geht es um die Prazision der Fragen und um die Fahigkeit
der Aufmerksamkeitsfokussierung. Dies gilt sowohl fiir die eigene
Person, wie auch fiir die Kompetenzen der Ratsuchenden. Ferner
ist es wichtig gut orientiert zu sein und eine klare Vorstellung zu
entwickeln, wie genau man betraten machte. Es werden vielfaltige
Methoden vermittelt, um mit einem gut gefiillten Werkzeugkasten in
die kommenden Beratungssituationen gehen zu kdnnen.

Zielgruppe:

Fir Menschen in Beratungskontexten, die gerne schnell in das prak-

tische Handeln und Lernen kommen. Ferner fiir Teilnehmende die die

Haltung in der systemischen Welt erfahren mochten und Methoden

kennenlernen wollen, diese zielsicher anzuwenden.

* (Angehende) Trainer & Coaches: Diejenigen, die auf einer wei-
teren Ebene Coachees unterstiitzen und begleiten wollen, um
Ziele nachhaltig zu erreichen, oder die als systemischer Coach
selbststandig tatig werden wollen.

* Fihrungskrafte: Diejenigen, die Mitarbeiter in ihrer Entwicklung
und in ihrem beruflichen Erfolg gezielt fordern mochten.

*  Personalentwickler/-innen: Diejenigen, die ihr Portfolio durch
individuelle und maBgeschneiderte Coaching-MaBnahmen
optimieren wollen.

* Selbststandige Berater/-innen: Diejenigen, die ihre Kunden
unter Einsatz professioneller Coaching-Methoden noch besser
unterstiitzen wollen.

*  Praktizierende Coaches: Diejenigen, die ihre eigenen Kompeten-
zen weiter aushauen mochten.

* Teamleiter/-innen: Diejenigen, die systemische Methoden fiir
die Arbeit mit und in Teams im beruflichen Kontext einsetzen
mochten.

Oliver Kucklinski:

Jugend- und Heimerzieher, Fachkraft fir
Kinder- und Jugendpsychiatrie, NLP-Trainer,
systemischer Coach, Multifamilientherapeut,
systemischer Familienberater nach DGSF, Su-
pervisor, Ausbilder fir Multifamilientherapie
und Multigruppentherapie, systemischer
Berater fiir Familien.

Fortbildungsleitung

Anmeldung und Information

Wir bitten um telefonische oder schriftliche Voranmeldung. Daraufhin
erhalten Sie die Anmeldeunterlagen. Die verbindliche Anmeldung
erfolgt durch die Riicksendung dieser vollstandig ausgefiillten Anmel-
deunterlagen innerhalb von 14 Tagen nach der Voranmeldung. Sollte
die Anmeldung bis zu diesem Zeitpunkt nicht eingehen, behalten wir
uns das Recht vor, Ihren Platz an andere Interessierte zu vergeben.
Entscheidend fiir die Vergabe der Platze ist die zeitliche Reihenfolge
der schriftlichen Anmeldungen. Fiir den April-Termin 2020 und den
Februar-Termin 2021 der Forthildung kénnen Sie Bildungsurlaub nach
dem Arbeitnehmerweiterbildungsgesetz (AWbG) NRW beanspruchen.
Alle nétigen Vordrucke bekommen Sie bei der Anmeldung.

Bei Riicktritt entstehen fiir Sie folgende Kosten:

Bis acht Wochen vor Seminarbeginn: 26 EUR.

Weniger als acht Wochen vor Seminarbeginn: 127 EUR.

Weniger als zwei Wochen vor Veranstaltungsbeginn: 100 % der Kosten,
es sei denn, ein Teilnehmender kann von der Warteliste nachriicken
oder Sie stellen eine Ersatzperson. Die Riicktrittsregelung gilt auch
bei kurzfristiger Anmeldung. Im Ubrigen gelten unsere allgemeinen
Geschaftsbedingungen.

Wir sind fiir Sie da

MO, & FR 09:00-14:00 Uhr
DI & DO 09:00-16:00 Uhr
In den NRW-Schulferien  MO-FR 09:00-13:00 Uhr

KOBIseminare
Anerkannte Einrichtung der Weiterbildung
Adlerstr. 83 - 44137 Dortmund
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Fortbildung Systemisch Coaching Kompakt.
Die beste Route zum Ziel.

Sie mochten lhre Fahigkeiten auf die nachste Stufe heben? Sie suchen
nach effektiven Methoden, um Menschen in ihrer personlichen und
beruflichen Entwicklung zu unterstiitzen? Dann ist unser Coaching
KOMPAKT Seminar genau das Richtige fir Siel

Unser Seminar bietet Ihnen:

Praxisorientiertes Lernen: Wir glauben an das Lernen durch Tun.
Unser Seminar ist so gestaltet, dass Sie die Mdglichkeit haben, das
Gelernte sofort in die Praxis umzusetzen.

Individuelle Betreuung: Unsere erfahrenen Trainer stehen lhnen
zur Seite, um Sie bei lhrer Entwicklung zu unterstiitzen und lhre
Fragen zu beantworten.

Vielféltige Methoden: Wir stellen lhnen eine breite Palette von
Coaching-Methoden vor, die Sie in verschiedenen Situationen
einsetzen kdnnen.

Netzwerkmdglichkeiten: Treffen Sie Gleichgesinnte und bauen Sie
Ihr professionelles Netzwerk aus.

Egal, ob Sie bereits als Coach tatig sind oder gerade erst in diesem
spannenden Feld FuB fassen — unser Coaching KOMPAKT Seminar bietet
lhnen wertvolle Einblicke und praktische Féhigkeiten, die Sie sofort
anwenden kdnnen.

Entdecken Sie die Vorteile unseres Coaching KOMPAKT Seminars und

lassen Sie sich inspirieren:

- Praxisorientiertes Lernen: Erleben Sie eine dynamische Lernum-
gebung, die Theorie und Praxis verbindet und ein nachhaltiges
Verstandnis der Coaching-Methoden ermdglicht.

- Individuelle Betreuung: Profitieren Sie von der personlichen Be-

gleitung durch unseren erfahrenen Trainer, der Sie gezielt bei lhrer
fachlichen und personlichen Entwicklung unterstiitzt.

- Vielféltige Methoden: Entdecken Sie eine breite Palette von

Coaching-Methoden und lernen Sie, diese flexibel und situations-
angemessen einzusetzen.

- Netzwerkmdglichkeiten: Nutzen Sie die Gelegenheit zum Aus-

tausch mit Gleichgesinnten, zur Erweiterung lhres professionellen
Umfeldes und zum gemeinsamen Lernen.

- Zertifizierung: Nach Abschluss des Seminars erhalten Sie ein

Zertifikat, das Ihre neu erworbenen Kompetenzen sichtbar macht.

- Karriereentwicklung: Nutzen Sie das Seminar als Impulsgeber fir

Ihre weitere berufliche Entwicklung und zur bewussten Profilbil-
dung.

- Personliche Entwicklung: Das Seminar bietet Raum fiir Selbstre-

flexion, Feedback und differenzierte Riickmeldungen zur eigenen
Beraterpersonlichkeit. Sie erhalten wertvolle Hinweise dazu, wel-
che Form von Berater Sie sind und wie Sie Ihr personliches Profil
weiter ausbauen, formen oder neu ausrichten kénnen.

- Anwendbares Wissen: Die vermittelten Inhalte lassen sich

unmittelbar in die eigene Praxis iibertragen und fiihren haufig zu
splrbaren Veranderungen im Beratungsalltag.

- Unterstlitzende Gemeinschaft: Werden Sie Teil einer lernorientier-

ten Gruppe, die von gegenseitiger Unterstlitzung, Offenheit und
Entwicklung gepragt ist.

Inhalt:

Ursprung, Grundsétze und Ziele des systemischen Coaching-
Ansatzesl

Ablauf des Systemischen Coachings: Vorgesprach, Auftragskla-
rung, Zielfindung, Vertragsabschluss, Erarbeiten von Ziel- und
Losungswegen, Interventionen, Evaluation, Abschlusssitzung
Coaching-Methode: Systemisches Fragen

Fachwissen im Bereich Systemisches Coaching

Praktische Methodenkompetenz fiir die Durchfiihrung von
Coaching

Ganzheitliches Verstandnis von Beratungs- und Begleitungskom-
petenz

Pacing, Rapport herstellen

Problem- und Zieldefinition

Rekonstruktion von Anldssen mit verschiedenen Techniken
Eintiben der Basistools (Bodenanker, Leerer Stuhl/ Rollentausch,
Inneres Team etc.)

Methoden:

Einzelsettings, Gruppensettings, Plenum Arbeit, Metaphern Coa-
ching, Losungsorientierte Gesprachsfiihrung, Lernen am Modell,
Themenmérchen, Impulsreferate, Live Ubungen, Skriptmaterial,
Kreative Eigengestaltung (...)



